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Program preorientacji zawodowej zawiera:

I. Zatozenia ogdlne programu

Il. Cele szczegdtowe programu — zaktadane osiggniecia dzieci

lll. Wspotpraca z rodzicami i otoczeniem spoteczno-gospodarczym

IV.Metody i formy realizacji programu

V. Program doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych poziomow ksztatcenia
VI.Ewaluacja programu

Program zawiera rowniez zrddta przyktadowych scenariuszy: zaje¢ z uczniami, spotkan
z rodzicami, spotkan rad pedagogicznych i innych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

I. Zatozenia ogdlne programu.
Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczestnikdw,
systemowej koncepcji preorientacji zawodowej, rozumianej jako ogét dziatan o charakterze
wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie
dzieci i mtodziezy do Srodowiska pracy. Program preorientacji zawodowej uwzglednia
mozliwosci psychofizyczne dzieci w kazdym wieku i uwzglednienia etapy rozwojowe dzieci
W procesie przygotowania ich do planowania kariery edukacyjno-zawodowej. Planowane
dziatania na rzecz ksztattowania preorientacji zawodowej biorg pod uwage zréznicowanie
zdolnosci i zainteresowania dzieci. Zgodnie z modutowa strukturg programu na kazdym etapie
nauki realizowane sg cele ze wszystkich czterech wskazanych obszaréw:

e Poznawanie wtasnych zasobow;

e Swiat zawoddw i rynek pracy;

e Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cafe zycie;

e Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg planowane na poziomie szkoty w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) i realizowane sg przez cata
kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego.

Il. Cele szczegotowe programu — zakiadane osiggniecia dzieci, ktore wyznaczajg tresci
programowe orientacji zawodowej.

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdétowych — jednolitych z obszarami

wszystkich programoéw — ktdre wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowej:

1. Poznawanie wfasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych
form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach
ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania



doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

lll. Wspétpraca z rodzicami i otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Efektywnosc realizacji wyznaczonych celéw warunkowana jest pozyskaniem do wspétpracy
rodzicéw ucznidow. Wsparcie ze strony rodzicdw poprzedzone zaznajomieniem ich z ideg
preorientacji zawodowej wzmocni dziatania w tym obszarze, a przede wszystkim utrwali
ksztattowane postawy oraz samodzielno$¢ i poczucie sprawstwa u dzieci. Spotkania
z rodzicami postuzg poszerzaniu swiadomosci w zakresie zadan i mozliwosci rozwojowych ich
dzieci. Pozyskanie rodzicow do wspétpracy w obszarze preorientacji zawodowej, gwarantuje
mozliwos¢ szerszej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, np. spotkania z przedstawicielami
réoznych zawododw, organizacja wycieczek do zaktadéw pracy czy organizacja spotkan
z pasjonatami. W realizacje programu orientacji zawodowej wtgcza sie otoczenie spoteczno-
gospodarcze, przedstawicieli instytucji zajmujgcych sie doradztwem zawodowym — zwtaszcza
specjalistéw z poradni psychologiczno-pedagogicznych, biblioteke, przedstawicieli zaktadéw
pracy i pracodawcow oraz innych instytucji edukacyjnych oraz instytucji dziatajgcych na rynku
pracy. Szczegdtowe ramy tej wspotpracy opisane zostaty w przyktadowych scenariuszach
spotkan z rodzicami dostepnych na stronie https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/.

IV.Metody i formy realizacji programu.

Zajecia w ramach orientacji zawodowej prowadzone s z wykorzystaniem metod
aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikéw zajec¢ oraz celdw,
jakie maja by¢ osiggniete. Metody aktywizujgce sprzyjajg rozbudzeniu wyobrazni uczacych sie,
podwyzszajg poziom ich aktywnosci, samodzielnego myslenia i dziatania, przyczyniajg sie do
zwiekszenia motywacji do uczenia sie. W trakcie zaje¢ uczen planuje, podejmuje dziatania,
decyduje, argumentuje itp. Proaktywna postawa ucznidw wzmacniana jest poprzez: wycieczki
tematyczne (w tym do zaktaddow pracy), projekty edukacyjne, wydarzenia (np. Targi Pracy
i Edukacji). W ten sposdb poprzez realizacje diugofalowego procesu mozliwe bedzie
osiggniecie finalnego efektu doradztwa zawodowego w systemie oswiaty, tj. przygotowanie
uczniéw do Swiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypoéw dotyczgcych rél spotecznych i zawodowych.

Przyktady dziatan kierowanych do ucznidow:

1. udzielanie porad i konsultacji indywidualnych

2. prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie

wtasnych zasobdéw

e Swiat zawoddw i rynek pracy

e rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;

e planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych.

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;

4. aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobdw np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

5. okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

w
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organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

. umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét ponad-

podstawowych;

. informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;
10.

umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje sciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);
organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony
internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, e-dziennik;

organizowanie zaje¢ w swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowg;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy
prezentacje zawodow;

umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobOw) utfatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg zawodowg
oraz doradztwem zawodowym.

Przykiady dziatan kierowanych do rodzicow:

g

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy (prezentacje
zawodow rodzicow);

informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblio-
teczke publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, e-dziennik);

wigczanie rodzicdw w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowsg i doradztwem
zawodowym.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniéw s3a realizowane:

1.

podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradce zawodowego, (Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planach nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r., poz. 703).) ktére
wynikajg z ramowych plandw nauczania;

podczas: zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, wspomagania
ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami,
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw — m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca
i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych



przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcéw, nauczycieli);
(Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).Projekt wspétfinansowany przez Unie
Europejskag w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego)

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub
poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawodéw, w wizytach
zawodoznawczych w zaktadach pracy).



V. Program doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych poziomdw ksztatcenia

Program preorientacji zawodowej dla oddziatéw przedszkolnych

Osoby odpowiedzialne

Zadania z zakresu preorientacji zawodowe]j realizuje nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciele
angielskiego, religii ponadto w realizacje programu zaangazowani sg specjalisci: logopeda, psycholog i pedagog,
doradca zawodowy.

Metody i formy
realizacji programu

Do dziatan z preorientacji zawodowej nauczyciel wykorzystuje metody aktywizujgce dobierane z uwzglednieniem
m.in.: wieku uczestnikéw, typu zajec oraz celéw, jakie majg by¢ osiggniete, organizujac zajecia i wycieczki (np. do
zaktadow pracy), spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw, organizacja spotkan z pasjonatami oraz wtgczajac
w te zadania rodzicow.

Szczegdtowy opis dziatan podejmowanych przez nauczyciela zawarty zostat w rekomendowanych scenariuszach,
dostepnych na stronie https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/.

Cel ogdlny
preorientacji
zawodowej

Wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy

i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych

marzen.

Dziatania ukierunkowane na ksztattowanie:

- proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu
aktywnosci zawodowej;

- sprawczosci, tj. przekonania, ze sg podmiotami wtasnych dziatan i sg zdolni do wprowadzania zmian w swoim
blizszym i dalszym otoczeniu;

- samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie tadu, doprowadzanie
podejmowanych prac do korica i porzgdkowanie miejsca pracy;

- szacunku do pracy innych;

- umiejetnosci wspdtdziatania.

Tresci programowe
oraz cele szczegétowe
— osiggniecia dzieci

1. POZNAWANIE WtASNYCH ZASOBOW - dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;
1.5. opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;



https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te, ktére wzbudzity jego
zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych
uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

2.5 wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a praca zawodowa na wybranym przez siebie przyktadzie;

2.6 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twdrczy
i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYINY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyc.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez wskazanie pojedynczych
czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach grupy).

Dokumentowanie

Nauczyciel przy realizacji poszczegolnych tresci programowych wpisuje DZ przy temacie lekgcji.

Weryfikacja efektow
zajec

- pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczgce zrozumienia przekazywanych tresci, potrzeby kontynuacji lub
poszerzenia tematu, atrakcyjnosci zajec);

- autorefleksje i samoocene uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajeé z wykorzystaniem gtéwnie
skojarzen i myslenia analogicznego);

- zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicéw;

- analize prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji zawodowej.




Program preorientacji zawodowej dla klas I-lll

Osoby odpowiedzialne

Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
ponadto w realizacje programu zaangazowani sg specjalisci: logopeda, psycholog i pedagog, doradca zawodowy.

Sposoby realizacji
programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a) podczas zajec¢ edukacji wczesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowej);
b) podczas:
- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
- wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
c) podczasinnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. Tydzien Kreatywnosci,
spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawoddéw, wycieczki zawodoznawcze do przedsiebiorstw,
instytucji publicznych).

Cel ogdlny orientacji
zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-lIl szkoty podstawowej jest wstepne zapoznanie ucznidéw z réznorodnoscig
zawoddéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Cele szczegétowe
programu

Cele szczegotowe programu sg spdjne z celami ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci

rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego oraz zadania szkoty i cele edukacji wczesnoszkolnej. Cele szczegétowe

programu orientacji zawodowej dla klas I-lll sg spéjne z celami preorientacji zawodowej w przedszkolu, orientacji

zawodowej w klasach IV-VI szkoty podstawowej oraz doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j

i w szkotach ponadpodstawowych.

Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie:

a) proaktywnych postaw ucznidw wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki pracy jako
fundamentu aktywnosci zawodowej;

b) sprawczosci ucznidw, tj. przekonania, ze sg podmiotami witasnych dziatan i sg zdolni do wprowadzania zmian
w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

W ten sposdb program wpisuje sie wprost w zatozenia podstawy programowej dla | etapu edukacyjnego, w tym

ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasne dziatania oraz postawy przedsiebiorczosci, kreatywnosci

i innowacyjnosci.

Tresci programowe
oraz cele szczegotowe
— osiggniecia dzieci

1. POZNANIE WLASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;




1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa
specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych przyktadach);

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawoddw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twodrczy i niekonwencjonalny.
3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOIJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe czynnosci/zadania niezbedne do
realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Dokumentowanie

Nauczyciel przy realizacji poszczegolnych tresci programowych wpisuje DZ przy temacie lekgcji.

Weryfikacja efektow
zajec

Zatozone cele programu podlegajg weryfikacji, a wiec ocenie, w jakim stopniu zostaty one zrealizowane dzieki
podjetym dziataniom. Moze sie to odbywa¢é poprzez:

e pytania ewaluacyjne do uczestnikow zaje¢ (odnoszace sie zaréwno do oceny przydatnosci samych sytuacji
dydaktycznych, ale rowniez umozliwiajgce ocene przyswojenia poruszanych tresci oraz ich przydatnosci);

¢ autorefleksje i samoocene uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajeé);

e portfolio zawierajgce wymierne efekty pracy uczestnikéw zajec (w tym teczka sukceséw gromadzgca wybrane przez
ucznia prace — autoewaluacja);

e skale obserwacyjne dla prowadzgcych zajecia uwzgledniajgce wybrane czynniki, np.: motywacje do pracy,
zaangazowanie w prace zespotowg, kreatywnosc. Skale obserwacyjne maja jedynie wspomagac proces weryfikacji
efektow zajed, a nie go zastepowag;

e zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicéw.

Nalezy zadbac¢ o wfasciwg atmosfere i warunki sprzyjajgce otwartemu dzieleniu sie przez uczniéw wrazeniami i
refleksjami na zakonczenie zaje¢. Warto w tym celu umiesci¢ w sali np. ,,Skarbiec mysli”, do ktérego uczniowie
wrzuci¢ pytania i przemyslenia, o ktérych nie chcieli méwi¢ na forum lub zabrakto na nie czasu.




Program orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowe;j

Osoby odpowiedzialne

Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
ponadto w realizacje programu zaangazowani sg specjalisci: logopeda, psycholog i pedagog, doradca zawodowy.

Sposoby realizacji
programu

Przewidziane w programie dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej powigzane sg z tre$ciami
ksztatcenia ogdlnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkdw pomiedzy tym, czego sie ucza, a swojg dalsza
edukacja i przyszta karierg zawodowa. Ponadto w niniejszym programie uwypuklono role kompetenc;ji kluczowych
przewidzianych do rozwijania w ramach podstawy programowej (tj. postawy: kreatywnosci, przedsiebiorczosci,
innowacyjnosci i wspotpracy zespotowej). Oznacza to, ze nauczyciel realizujgcy program orientacji zawodowej,
jednoczes$nie podejmuje dziatania majgce na celu wspdlne (tj. angazujgce rodzicdw, innych nauczycieli i pracownikéw
szkoty, a takze przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty) wypracowanie efektéow ksztatcenia
zapisanych w podstawie programowe;.

Cel ogdlny orientacji
zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdéw, zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan
oraz pasji.

Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu sg spdjne z celami ksztatcenia ogélnego, uwzgledniajg najwazniejsze
umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz zadania szkoty.

Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu orientacji zawodowej dla klas IV-VI sg spdjne z celami preorientacji
zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy |-l szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach
VII-VIlI szkoty podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych.

Tresci programowe
oraz cele szczegétowe
— osiggniecia dzieci

1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 okresla wiasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodoéw i podaje przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne drogi dojscia
do nich oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia role pienigdza we wspodtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYIJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:




3.1 wskazuje na rozne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajgc ze znanych mu przyktadéw) oraz omawia swoj
indywidualny sposdb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrédet wiedzy.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji
celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak i posrednio (otoczenie)
z jego osoba.

Dokumentowanie

Nauczyciel przy realizacji poszczegolnych tresci programowych wpisuje DZ przy temacie lekgji.

Metody i formy
realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a) podczas
- zajed zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

- wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

b) podczas innych dziatarh doradczych realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne) lub poza nig (np. spotkania
z przedstawicielami zawodéw, udziat w wycieczkach zawodoznawczych w zaktadach pracy). Dzieki tym wizytom
uczniowie majg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami zawoddw/specjalnosci, przez co staja
sie otwarci i zorientowani na rynek pracy i pracodawcéw oraz mogg odnies¢ wymagania danego zawodu do
swoich potrzeb i mozliwosci.

Sposoby realizacji
programu

W realizacje programu orientacji zawodowej powinni zosta¢ wtgczeni rodzice, przedstawiciele instytucji oswiatowych
zajmujgcych sie doradztwem zawodowym (m.in. specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
pracownicy placéwek doskonalenia nauczycieli), jednostki samorzadu terytorialnego (organy prowadzace szkoty),
placéwki ksztatcenia praktycznego oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze szkédt, przez ktdre nalezy rozumiec
pracodawcow/przedsiebiorcéw, organizacje pracodawcow, instytucje edukacyjne i instytucje dziatajgce na rynku
pracy (np. powiatowy urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyisze, itp.

Szczegdlng uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwrdcié¢ na wspotprace z rodzicami w zakresie wspomagania
ucznia w poznawaniu wtasnego potencjatu i mozliwosci oraz ksztattowania jego samodzielnoSci i postawy
proaktywne;j.

Metody i formy
realizacji programu

Orientacja zawodowa powinna byé ukierunkowana na ksztattowanie proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy
i edukacji ze zwrdéceniem uwagi na zasady etyki pracy, jako fundamentu aktywnosci zawodowej. Proaktywna postawa
ucznidéw wobec pracy i edukacji wzmacniana jest takze poprzez takie dziatania jak: wycieczki tematyczne, projekty




edukacyjne, wydarzenia (np. tydzien kreatywnosci). Prowadzacy aktywizuje uczniéw poprzez projektowanie
odpowiednich sytuacji dydaktycznych stuzgcych wzmacnianiu postawy samodzielnosci, odpowiedzialnosci
i sprawczosci uczniow — tj. przekonania, ze oni sg podmiotami wtasnych dziatan zdolnymi do wprowadzania zmian
w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Weryfikacja efektow
zajec

Moze to odbywac sie poprzez:

- pytania ewaluacyjne do ucznidw (umozliwiajgce uczniom np. samoocene wiasnej aktywnosci na zajeciach,
samoocene stopnia zrozumienia/przyswojenia poruszanych tresci, ocene efektywnosci poszczegdlnych zadan lub
sytuacji dydaktycznych, ocene poczucia satysfakcji z pracy zespotowej);

- autorefleksje uczniéw (swobodne wypowiedzi zaréwno na rozpoczecie, jak i zakonczenie zajeé);

- obserwacje osiggnie¢ ucznia (np. z wykorzystaniem przez prowadzgcego skal obserwacyjnych uwzgledniajgcych
wybrane czynniki, np.: motywacje uczniéw do pracy na zajeciach lub poszczegdlnych zadan, zaangazowanie w
prace zespotowg, kreatywnosc),

- analize wytwordéw pracy uczniow,

- portfolio zawierajgce efekty pracy uczniéw, np. , Teczka moich osiggniec”,

- ankiety ewaluacyjne dla uczniéw, rodzicéw.

Proponowane sposoby weryfikacji majg utatwi¢ uczniom generowanie refleksji, przemyslen, spostrzezen

w kontekscie poruszanych obszaréw tematycznych. Jak wynika z doswiadczern doradcéw zawodowych bardziej

wartosSciowe dla ucznidw sg te sytuacje dydaktyczne, ktére stwarzajg mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa

i samodzielnego dochodzenia do pomystéw dotyczacych np. planowania wtasnej drogi edukacyjnej i zawodowej, niz

te, ktére takie rozwigzania narzucaja.

PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII-VIIl SZKOtY PODSTAWOWE)J

Zatozenia ogdlne
programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczestnikdw oraz specyfike typéw szkodf,
systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako: uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majace
na celu wspieranie ucznidéw klas VII-VIII szkét podstawowych w procesie $wiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Osoby odpowiedzialne

Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego
ponadto w realizacje programu zaangazowani sg specjalisci: psycholog, pedagog, doradca zawodowy.

Cel ogdiny doradztwa
zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych
i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych zasobdéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji.

Cel ogblny oraz cele szczegétowe programu sg spdjne z celami ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowe;j.
Uwzgledniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz zadania
szkoty i cele edukacji poszczegdlnych przedmiotéw, m.in. wiedzy o spoteczenstwie oraz wychowania




do zycia w rodzinie, co umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
jak i na zajeciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym
innych zajeciach obejmujgcych wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu

— w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej sg spdjne
z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klas 1-VI szkoty podstawowej) i doradztwa
zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

Tresci programowe
oraz cele szczegétowe
— osiggniecia dzieci

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz
stan zdrowia);

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajgcych
z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych Zzrédet;

1.3 rozpoznaje witasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.4 charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej;

1.5 okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc
sktadowe ich opiséw, w tym drdg ich zdobywania;

2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdétczesnym rynku pracy;

2.3 porédwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.4 dokonuje autoprezentacji;

2.5 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.6 analizuje znaczenie i mozliwosci doSwiadczania pracy.

3. RYNEK EDUKACYINY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyiszego pod katem mozliwosci dalszego ksztatcenia,
korzystajac z dostepnych zrddet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych wiasnych zasobdw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej w Polsce;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 planuje Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw;

4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;10

4.3 okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow;




4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich
pomocy.

Dokumentowanie

Nauczyciel przy realizacji poszczegoélnych tresci programowych wpisuje DZ przy temacie lekgcji.

Warunki i sposoby
realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji podczas:

a) podczas wynikajgcych z ramowych planéw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore
sg prowadzone przez doradce zawodowego

b) podczas:

- zajed zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

- wspomagania uczniéow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami;
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcéw, nauczycieli)

c) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. targi edukacyjne,
projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwal
zawodéw, udziat w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy). Dzieki tym wizytom uczniowie majg
mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami zawoddéw/specjalnosci, a dzieki temu stajg sie otwarci
i zorientowani na rynek pracy oraz pracodawcow oraz mogg odnies¢ wymagania danego zawodu do swoich
potrzeb i mozliwosci.

Wspotpraca

z otoczeniem
spoteczno-
gospodarczym

W realizacje programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej powinni zosta¢ wigczeni rodzice,
przedstawiciele instytucji oswiatowych zajmujgcych sie doradztwem zawodowym (m.in. specjalisci z poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownicy placéwek doskonalenia nauczycieli), jednostki samorzadu
terytorialnego (organy prowadzgce szkoty), placéwki ksztatcenia praktycznego oraz otoczenie spoteczno-
gospodarcze szkdt, przez ktére nalezy rozumie¢ pracodawcéw/przedsiebiorcow, organizacje pracodawcéw,
instytucje edukacyjne i instytucje dziatajgce rynku pracy (np. powiatowy urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy),
uczelnie wyzisze, specjalne strefy ekonomiczne. W kontaktach tych powinny zosta¢ wtaczone takze aspekty
srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.
Szczegdlna uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwrécié¢ na wspodtprace z rodzicami w zakresie wspomagania
ucznia w podejmowaniu witasciwych decyzji edukacyjno-zawodowych. Mozliwe jest osiggniecie tego celu dzieki
wigczaniu rodzicdw w dziatania szkoty poprzez angazowanie ich do réznych form dziatan doradczych, np.:

- organizacji wizyt w zaktadach pracy,

- spotkan z rodzicem opowiadajgcych o danym zawodzie/$ciezce kariery zawodowej,

- wspodtorganizacji targdw edukacyjnych i dni kariery,

- angazowaniu rodzicéw w tworzenie portfolio przez ucznia.




Zaangazowanie w tego typu dziatania powinny dawa¢ rodzicom mozliwos¢ wykorzystania wtasnych doswiadczeniach
i kompetencji zawodowych oraz osobistg satysfakcje. Jednym z waznych elementéw realizacji programu powinna
by¢ takze mozliwos$¢ indywidualnego kontaktu ucznidw i rodzicéw z doradca zawodowym (zatrudnionym w szkole,
w instytucjach wspierajgcych) i innymi specjalistami wspomagajgcymi proces podejmowania decyzji (psycholog,
pedagog, lekarz medycyny pracy itp.). W kontaktach tych powinny zosta¢ uwzglednione takze aspekty Srodowiskowe,
rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

Zajecia w ramach orientacji zawodowej powinny byé prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,
dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikow zajeé oraz celdw, jakie maja zostac osiggniete.
W zwigzku z powyzszym doradztwo zawodowe w klasach VII=VIII powinno by¢ ukierunkowane na ksztattowanie:
- proaktywnych postaw mtodziezy wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki pracy jako
fundament aktywnosci zawodowej;
- sprawczosci uczniéw, tj. przekonania, ze s3 podmiotami wtasnych dziatan i sg w petni zdolni do wprowadzania
zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.
Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspiera¢ eliminowanie stereotypéw dotyczacych
rél spotecznych i zawodowych.
Testy, m.in. predyspozycji i zainteresowan zawodowych, powinny petnié funkcje wspomagajacg, a ich wyniki nalezy
omawiac¢ indywidualnie.

Metody i formy
realizacji programu

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej majg wspieraé ucznidw w procesie przygotowania do wyboru

kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomenduje sie, aby podczas zajec

ksztattowac umiejetnosé ucznidw do autorefleksji i samooceny. Sprzyja to budowaniu wiekszej otwartosci uczniow,

ich aktywnos$ci i zaangazowaniu, motywacji do udziatu w dyskusjach i do wyrazania wtasnych opinii, jak réwniez

Weryfikacja efektow sktania do refleks;ji.

zajec Weryfikacje efektéw zaje¢ mozna wykorzystaé poprzez:

- pytania ewaluacyjne zadawane uczestnikom po zakornczeniu zaje¢;

- portfolio zawierajgcego wymierne efekty pracy uczestnikdw zajeé¢ gromadzone sukcesywnie przez caty okres
realizacji programu doradztwa zawodowego;

- indywidualnego planu dziatania ukazujgcego projektowane Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej uczniow.

VI.Ewaluacja programu

Rolg ewaluacji programu jest analiza jego skutecznosci, tzn. okreslenie, w jakim stopniu realizacja tego programu przyczynia sie do osiggania
zatozonych w nim celdw. Ewaluacja prowadzona jest w sposdb ciggty poprzez obserwacje, rozmowy, informacje zwrotne od uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli.

Do ewaluacji technik postuza: analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec), analiza wytwordéw dzieci, rysunki, portfolio uczniéw, rozmowy
indywidualne z uczniami.



ZAtACZNIK 1

Rekomendowane zasoby do programu doradztwa zawodowego.
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Filmy o zawodach

http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
www.mapakarier.pl

Na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej epodreczniki.pl w zaktadce Doradztwo zawodowe sg materiaty multimedialne wspierajgce proces
doradztwa zawodowego (filmy, informacje zawodoznawcze oraz materiaty VR) prezentujgcych 76 z 219 zawoddw szkolnictwa branzowego.
Materiaty te, opracowane w ramach projektow unijnych (dla uczniow klas VII i VIII szkét podstawowych oraz dla ucznidw szkot
ponadpodstawowych i 0séb dorostych), mogg by¢ wykorzystywane przy podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu oraz kierunku dalszego
ksztatcenia. Ponadto w tej samej zaktadce udostepniono 45 materiatéw multimedialnych przeznaczonych dla dzieci w edukacji

wczesnoszkolnej, zapoznajgcych je ze swiatem zawoddow.


http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody

